Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlikler Cercevesi

(The Overarching Framework for Qualifications of the European Higher Education Area, QF-EHEA)

Duzeyler

Ogrenme Ciktilar

AKTS
(ECTS)

Birinci diizey igerisinde ya da ona
baglantili olarak tanimlanan kisa donem
(Short Cycle) yeterlikler

(Onlisans Derecesi )

Yiiksekogretimde (birinci diizey icerisinde ya da ona baglantili olarak) tanimlanan kisa donem (short cycle )
derecesinin tamamlandigini belirten yeterlikleri kazanan 6grenciler:

Genel ortadgretimde kazandiklari bilgiler {izerine kurulan ve ileri diizey ders kitaplari ile desteklenen bir ¢aligma
ya da mesleki calisma alaninda bilgi ve anlamaya sahip olduklarimi tipik bir diizeyde gosterirler ve bu bilgilerini
kisisel gelismeleri ve daha sonraki egitimleri yolunda birinci diizeyi tamamlamada (dikey gegis i¢in)
kullanabilirler.

Bilgilerini ve anlayislarini mesleki baglamda uygulayabilirler.

Iyi tanimlanmig somut ve soyut problemlere karsilik agik ve net bir bicimde verileri tanimlama ve kullanma
kapasitesine sahiptirler.

Iyi tanimlanmis somut ve soyut problemlere ¢6ziim iiretmek icin verileri tamimlama ve kullanabilme yetenegine
sahiptirler.

Arkadaglar1, danigmanlari ve miisterileri ile anladiklari, becerileri ve eylemleri hakkinda iletisim kurabilirler.
Belirli bir bagimsizlikla ileri ¢alismalari yapabilecek 6grenme becerilerine sahiptirler.

120 AKTS
kredisi,

2 yil

Birinci Duzey (First Cycle) Yeterlikler
(Lisans Derecesi)

Yiiksekogretimde birinci diizey (lisans) derecesinin tamamlandigim belirten yeterlikleri kazanan 6grenciler:

Genel ortadgretimde kazanilan yeterlikler {izerinden kurulan ve tipik olarak bazi yonleri ile alanlarinda giincel
geligsmeleri kapsayan ileri diizey ders kitaplari ile desteklenen bir alandaki bilgilere sahip olduklarini ve ¢aligsmalari
anladiklarini gosterirler.

Bilgi ve anlamalarini, islerine ve mesleklerine profesyonel bir yaklasimla uygulayabilirler ve ¢alisma alanlarinda
tartigmalar baslatip siirdiirebilen yetkinlikler ile problemleri ¢dzebileceklerini gosterirler.

Caligma alanlari ile ilgili toplumsal, bilimsel ya da etik konular tizerine karar verebilmek igin gerekli verileri
toplama ve yorumlama yeterliligine sahiptirler.

Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarini bilgilendirip, onlara diisiincelerini, problemlerini ve ¢oziimlerini
iletebilirler.

Yiiksek derecede dzellikle ileri diizeyde calismalari siirdiirmek igin gerekli olan 6grenme becerilerini gelistirirler.

180-240
AKTS

kredisi

3-4 yil

Duzeyler

Ogrenme Ciktilar:

AKTS
(ECTS)

ikinci Diizey (Second Cycle) Yeterlikler
(Yuksek Lisans Derecesi)

Yiiksekogretimde ikinci diizey (yiiksek lisans) derecesinin tamamlandigim belirten yeterlikleri kazanan
ogrenciler:

Tipik olarak birinci agama ile iliskilendirilmis yeterliklerin geniglemesi ve giiclenmesi iizerine kurulmus bilgi ve
anlayist ya da firsati, arastirma alaninda, orijinal fikirlerin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda kullanabildiklerini
gosterirler.

Bilgi, anlama ve problem ¢6zme yeteneklerini kendi calisma alanlar ile ilgili olarak genis (ya da disiplinler arasi)
baglamlarda yeni veya yabanci ortamlarda uygulayabilirler.

Tamamlanmamis veya sinirli veriler ile bilgiyi tamamlayabilme, karmasiklig1 kontrol edebilme ve karar verebilme
yetenegine ve bu sekilde olusturduklar bilgilerin uygulanmasinda, sosyal ve etik sorumlulugun bilincine
sahiptirler.

Ulastiklart sonuglari ve onlari destekleyen bilgi ve tartigmalari uzman olan ya da olmayan kisilere acik¢a ve
muglak olmayan bir sekilde iletebilirler.

Biiyiik 6l¢iide kimseye bagli olmaksizin veya 6zerk bir sekilde ¢aligmalarini siirdiirmelerini saglayacak 6grenme
becerilerine sahiptirler.

En az 60
AKTS kredisi
ikinci dlzey
duzeyinde
olmak lizere,
90-120 AKTS
kredisi

Uclincii Duizey (Third Cycle) Yeterlikler
(Doktora Derecesi)

Yiiksekogretimde iigiincii diizey (doktora) derecesinin tamamlandigim belirten yeterlikleri kazanan 6grenciler:

Bir ¢alisma alaninda sistematik anlayist ve bu alanla ilgili aragtirmalarda yontem ve becerilerde ustalik gosterirler.
Onemli bir arastirma siirecini bilimsel biitiinliik icinde kurgulama, tasarlama, uygulama ve uyarlama yetenegine
sahip olduklarini gosterirler.

Bir boliimii ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanan 6nemli hacimdeki ¢alismay1 gelistirerek bilginin
sinirlarimi genigleten orijinal arastirma ile bilime katkida bulunurlar.

Yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, degerlendirilmesi ve sentezini yapma kapasitesine sahiptirler.
Uzmanlik alanlar ile ilgili olarak alanindaki arkadaslariyla, daha genis bilimsel topluluklarla ve toplumun geneli
ile iletisim kurma yetenegine sahiptirler.

Akademik ve profesyonel baglamda teknolojik, sosyal veya kiiltiirel ilerlemeleri, bilgi tabanli toplumda tanitip
yiiceltebilmelidir.

Tanimlanma
asamasinda




Avrupa Yeterlilik Cercevesi (EQF) kapsamindaki diizeyleri tammlayan tanimlayicilar
8 diizeyin her biri herhangi bir sistemdeki yeterliklerle ilgili 6grenme ¢iktilarin1 gosteren bir dizi tanimlayici tarafindan tanimlanmaktadir.

Bilgi

Beceri

Yetkinlik

EQF baglaminda, bilgi kuramsal ve
uygulamali bilgi olarak tanimlanmaktadir.

EQF baglaminda,beceriler biligsel
(mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiinme) ve
uygulamaya dayali beceriler (el becerisi,
metot, materyal ve ara¢ kullanimlar1 ) olarak
tanimlanmaktadir.

EQF baglaminda, yetkinlik sorumluluk ve 6zerklik
terimlerini igerecek sekilde tanimlanmaktadir.

Dizey 1
Duzey 1 ile ilgili 6grenme ¢iktilar

Temel genel bilgileri hatirlamak

Basit gorevleri yerine getirmek icin temel
becerileri kullanmak

Dogrudan gozetim altinda ig ve ¢alisma gorevlerini
tamamlamak ve basit ve istikrarli ortamlarda kigisel
etkinlik sergilemek

Duzey 2
Diizey 2 ile ilgili 6grenme ¢iktilar

Belirli bir alanda temel bilgileri hatirlamak

Eylemin rutinleri ve stratejileri tanimlayan
kurallarla yonlendirildigi gorevleri yerine
getirmek Uzere becerileri ve anahtar
yetkinlikleri kullanmak

Biraz dzerklikle denetim altinda ¢alismak

Duzey 3
Diizey 3 ile ilgili 6grenme ¢iktilar

Surecleri, teknikleri, materyalleri, gerecleri,
ekipmani, teknolojiyi ve bazi teorik fikirleri
iceren bir alana bilgiyi uygulamak

Gorevleri yerine getirmek ve yontemlerin,
araglarm ve materyallerin secilmesi yoluyla
kisisel yorumu sergilemek i¢in alana 6zel
¢esitli beceriler kullanmak

Gorevlerin tamamlanmasryla ilgili sorumluluk almak
ve genellikle istikrarli olan ancak baz1 faktorlerin
degistigi islerde ve ¢aligmalarda rolle ilgili bir miktar
bagimsizlik sergilemek

Dizey 4
Diizey 4 ile ilgili 6grenme ¢iktilar

Alana 6zel gesitli pratik ve teorik bilgileri
kullanmak

Uzmanlik bilgilerini uygulayarak ve uzman
bilgi kaynaklarini kullanarak is veya ¢alisma
ortaminda ortaya ¢ikan gorevler karsisinda
stratejik yaklasimlar gelistirmek

Genellikle tahmin edilebilir olan, degisime neden olan
cesitli faktorler iceren ve bazi faktorlerin birbiriyle
iligkili oldugu is ve ¢aligma ortamlarinda yonlendirme
alarak rolu yonetmek,

Digerlerinin rutin iglerini gdzetim altinda tutmak ve
onlarin egitimiyle ilgili bir miktar sorumluluk almak.

Duzey 5 (*)
Diizey 5 ile ilgili 6grenme ¢iktilar

Genelde belirli bir alanda uzmanlasma
gerektiren genis kapsamli teorik ve pratik
bilgileri kullanmak ve bilgi temelinin
smirlariyla ilgili farkindalik sergilemek

Iyi tanimli somut ve soyut ¢oziimleri
arastirirken stratejik ve yaratici cevaplar
gelistirmek

Bazilar birbiriyle etkilesim halinde olan ve
ongoriilemeyen degisime yol acan birtakim faktorlerin
bulundugu ortamlarda problem ¢6zmeyi gerektiren
projeleri bagimsiz olarak yonetme

Insanlar1 yonetmek; kisisel performansi ve baskalarmnin
performansini incelemek

Duzey 6 (**)
Diizey 6 ile ilgili 6grenme ¢iktilar

Belirli bir alanda ayrintili teorik ve pratik
bilgi kullanmak. Bilgilerin bir kism1 alanda
0n plana sahiptir ve teorilerle ilkelerin
anlagilmasi agisindan ¢ok dnemlidir

Karmagik ve uzmanlik gerektiren bir alanda
yontem ve araglarla ilgili ustalik sergilemek
ve kullanilan yontemler agisindan yenilikler
yapmak

Ongoriilemeyen ve birbiriyle etkilesim halindeki gesitli
faktorlerle birlikte karmagik problemlerin
¢Oziimlenmesini gerektiren is ve ¢aligma ortamlarinda
idari tasarim, kaynak ve ekip yonetimi
sorumluluklarini almak

Duzey 7 (***)
Diizey 7 ile ilgili 6grenme ¢iktilari

Bir kismu belirli bir alanda 6n planda gelen,
yiiksek oranda uzmanlik gerektiren teorik ve
pratik bilgileri kullanmak. Bu bilgi, fikirler
gelistirme ve/veya uygulama konusunda
orijinalligin temelini olusturur.

Belirli bir alanla ilgili bilgiler ve ¢esitli
alanlar arasindaki etkilesim hakkinda
farkindalik sergilemek

Yeni veya disiplinler aras1 alanlardan
bilgileri birlestirerek problemlere konan
tanilar1 temel alan bir arastirma olusturmak
ve eksik veya sinirl bilgiyle yargilarda
bulunmak

Yabanci, karmasik, 6ngériilemeyen ve birbiriyle
etkilesim halindeki pek ¢ok faktdr igceren problemlerin
¢oOziilmesini gerektiren i ve ¢alisma ortamlarinda
liderlik ve yenilik sergilemek

Proje gelistirme konusunda yaraticilik sergilemek ve
ekip performansi gelistirmek i¢in bagkalarinin
egitimini igeren yonetim siire¢lerinde inisiyatif almak

Duzey 8 (****)
Diizey 8 ile ilgili 6grenme ¢iktilari

Belirli bir alanda en 6nde gelen gelismis
yeni ve karmasik fikirleri analiz etmek,
degerlendirmek ve sentezlemek igin
uzmanlik gerektiren bilgileri kullanmak

Yeni bilgilere ve yeni prosedir ¢gozimlerine
yol agan projeleri arastirmak, kavramak,
tasarlamak, uygulamak ve uyarlamak

Orijinal olan ve birbiriyle etkilesim halindeki pek ¢ok
faktori iceren problemlerin ¢oziimlenmesini gerektiren
is ve ¢alisma ortamlarinda kapsamli liderlik, yenilik ve
Ozerklik sergilemek

QF-EHEA ile karsilastirilabilirligi (uyumlulugu): QF-EHEA yiiksekdgretimin her diizeyi i¢in diizey tanimlayicalrini vermektedir . Bu gergevede her bir diizey i¢in diizey tanimlayicilar diizeyin basart ile
tamamlanmasi sonucunda elde edilecek 6grenme ¢iktilarini (kazanimlari) genel tanimlaridir ve EQF-LLL ile uyumlulugu su sekildedir:
(*) QF-EHEA kapsaminda yiiksekdgreitmde kisa diizey ( lisans iginde veya lisans ile iligkilendirilmis 6nlisans) Bologna Siireci kapsaminda Ortak Kalite Girisimi (Joint Quality Initiative) tarafindan
gelisitirilmis ve EQF-LLL’in 5. Diizey 6grenme ¢iktilart (diizey tanimlayicilari)’na karsilik gelmektedir.
(**) QF-EHEA kapsaminda yiiksekogretimde 1. diizey Bologna Siireci’nde 2005 yilinda Bergen’de yiiksekgretimden sorumlu bakanlar toplantisinda kabul edildigi sekilde EQF-LLL’in 6. Dlizey
ogrenme ¢iktilar1 (diizey tanimlayicilari)’na karsilik gelmektedir.
(***) QF-EHEA kapsaminda yiiksekdgretimde 2. diizey Bologna Siireci’nde 2005 yilinda Bergen’de yiiksekdgretimden sorumlu bakanlar toplantisinda kabul edildigi sekilde EQF-LLL’in 7. Diizey
ogrenme ¢iktilart (diizey tanimlayicilari)’na karsilik gelmektedir.
(****) QF-EHEA kapsaminda yiiksekogretimde 3. diizey Bologna Siireci’nde 2005 yilinda Bergen’de yiiksekogretimden sorumlu bakanlar toplantisinda kabul edildigi sekilde EQF-LLL’in 8. Duzey
ogrenme ¢iktilart (diizey tanimlayicilari)’na karsilik gelmektedir.
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